
l.ozi ANUNT

Spitalul ordgenesc Turceni,, cu sediul in oragul Turceni, str. sanatetii, nr' 1,iud. Gorj,

orgarizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, respectlnd prevederile ordonan{ei de Urgenla nr'

15612024, dupd cum :ur-rneazd'.

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical radiologie debutant cu postliceald

NUMARUL POSTIIRILOR: 1 Post vacant

NIVELUL POSTULUI: tunc1ie de execulie

STRUCTURA: laborator radiologie qi imagisticd rnedicald

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 6 ore pe zi; 30 de ore pe s6pt6mAnd

PERIOADA: nedeterminatd

condi{iile generalede participare sunt cele prevdzute de arl. 15 la H.G. nr. 13361

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizatea qi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

pentru a ocupa un post contractual vacant candida(ii trebuie sd indeplineasca

urmatoarele condilii generale, conform art. l5 al Regulamentului-cadru aprobat prin

Hotdrdrea Guvernului nt. 13361 28.10.2022:

a) are cetalenia romand sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetafenia confedera[iei

Elveliene;
b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe

baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile sanitare abilitate;

e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupa caz, alte condi{ii

specihce potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f.1 nu a fost condamnatd definitiv pentru s[varqirea unei infrac]iuni contra securitalii

nafionale, contra autoritd{ii, contra umanitetii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infrptuirii justi{iei, infracliuni sdvdrgite cu inten[ie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazS, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea

de care s-a folosit pentru sivargirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguranla a interzicerii ocupirii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;
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h)nuacomisinfracliunileprevdzutelaart.lalin.(2)dinLegeanr.118/2019privind
Registrul nalional automatizatcu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale' de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr'

l6lzI[gprivind organizareaqi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare'

cumodific6rileulterioare,pentrudomeniileprev6zutelaart'35alin'(1)lit'h)'

conditriile specilice necesare in vederea participarii la concurs qi a ocupSrii funcliei

contractuale stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului sunt:

Studii: studii postliceale sanitare specialitatea radiologie'

Vechimea in muncS: nu necesitd vechime in muncd

vechime in domeniul studiil0r: nu necesita vechime in domeniul studiil0r

Taxa de particiPare: 200 lei.

Pentruinscrierealaconcurscandidaliivordepuneundosarcarevaconline
urmdtoarele documente:

a)formulardeinscrierelaconcurs,confotmmodeluluiprevdzutlaanexanr.2a
Regulamentului-cadru privind otganizarea 9i dezvoltarea carierei personalului

contractual,care se regaseqte afi9at pe site,la sediul unit6!ii,1a avizierul unitalii;

b) copia actului ds identitate sau orice alt document care atesta identitatea' potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a tealizat

schimbarea de nume, dtrPd caz;

d) copiile documentelor care atestS nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste

efectuarea unor specializari, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e)copiacarnetuluidemuncd,aadeverinleieliberatedeangajatorpentruperioada
lucratd, care si ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certilrcat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicala care sd ateste starea de sSnatate corespunzatoare, eliberata de

c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior deru16rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s6 reiasa c6 nu s-au comls

infracliuni prev6zute la art. I alin. (2) din Legea m. 11812019 privind Registrul nalional

arI[omatizatcu privire 1a persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr' 7612008 privind

organizareaqi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

2



ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt'

s6n6tate sau protec{ie sociald, precum qi orice entitate publicS sau privata a c6rei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitali sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea

psihologicd a unei Persoane;

i) curiculum vitae, model comun european'

i) notificare candidali privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se egaseqte

pe site-ul unitAtii,la sediul unitdlii,la avizierul unitdlii;

j) adeverinla/aviz de libera practica/adeverinla de participare la concurs eliberata de

Ordinul Asisten[ilor Medicali;

Copiile de pe actele prevSzute pentru inscriere se prezintl insolite de documentele originale'

care se certific6 pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de

concurs,sau coPii legalizate.

CALENDARULDEDESFASIIRAREACONCURSULUICEVAFIORGANIZATLA
SEDIUL NSTITUTIEI:

Data

02.10.2025

16. 10r0r5, "., 15^00

20.10.2025, ora 10.00

21.10.2025, ora 10.00

UO.r)r5rrr"1U00

23.10.2025, ora 10'00

A.!O2O25, rr" IUOO

27.10.2025" ora 10.00

n.lC.2)rs, "r^ 
lC..}}

28.10.2025. ora 15.00

Nr.
crt.

Activitlli

Publicarea anuntului

de participare la concurs la adresa:

Spitalul Ordqenesc Turceni, cu sediul

in oragul Turceni, Str' Senetdfli, nr. 1,

iud. Gori

1.

2.

J. Seleclia dosarelor de c6tre membrii
comisiei de concurs

4. Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor

Depunerea contestallllor
pri vind rezultatele selecliei

Afi qarea rezultatului solution6rii
contestatiilor

Sus{inerea probei scrise

I

I Afisu."u rezultatului probei scrise

I Deprnerea contestaliilor privind
I rezultatele probei scrise

5.

6.

7.

8.

9.

10. Afi qarea rezultatului solu{ionirii
conlestatiilor
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29.10.2025, ora 10.00

29.10.2025. ora 15'00

:O.f OZOZS, "* tO.OO

30.10.2025. ora 15.00

n.n2C25:.rr^1530

l1 @
Comunicarea rezultatelor duP6

suslinerea interviului

Depunerea contesta{iilor privind
rezultatul interviului

12.

13.

t4. Afi qarea rezultatului solulion6rii
contestatiilor

Afiqarea rezultatului final al

concursului
15.

RIBLIOGRAFIA:

l.MihaiLungeanu,Manualdetehnic6radiologicd,Edituramedical6'1988;
2.S.AGeorgescu,C.Zaharia,RadiologieqiIrnagisticSMedical6,Ed.Universitar6,,Carol
Davila;,,2009;
3.l,egeJ nr.l11/1996 - republicati * privind desllqurarea in

sigurlnp,reglementarea.auto rizarea Ei controlul activit6tilor nucleare;

4.Ordinul M.S nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire gi

lirnitarea infecliilor asociate asistentei nredicale in unitelle sanitare : Anexa 3 qi Anexa ;

i.Figa postului tehnician de radiologie qi imagisticd rnedical6,/asistent radiologie ;i imagisticd

rnedicalS;
6. Legea nr. 46 I 2003,privind drepturile pacientului'

TEMAIICA:

1.No1iuni generale dcspre radialii1e X, proprietdli,instalalia de radiologie,fonlarea i1l aginii

radiologiexe;
l.Noliuni de radioPloteclieI
3.Substante de oontrast utilizate in exaniindrile raclio-imagistice,reaclii advel'se,n.risuli de

prim ajutor;
4.E"a,r"nul radiologic qi imagistic al aparatului respirator;

5.Exat.t.renu1 radiologi c gi imagistic renout'inar;

6.Exarr-rer-rul radiologic qi imagistic al neurocraniul si visceloclaniului;

T.Exarnenul radiologic 9i imagistic al coloanei vertebrale;

8'E,xamenul r.adiologic gi irrragistic al centurli scapulare gi al rnembrului- superior.;

g.Exarnenul radiologic gi imalistic al centr-rrii pelvine gin al mernbrului inferior;

1 O.Examenul racliologic gi imagistic al aparatului digestiv;

ll.Expunerea u""identala a pcrsonalului la int-ecliile asociate asistcnlei n.redicale;

1 2.Drepturilc Pacientului ;
1-.Atribu1ii1e asistentului medical de radiologie gi in.ragistici medicali.



Informalii suplimentare se pot obline de la sediul institu[iei, de pe website:

www.spitalturceni.ro,persoand de contact: Mdnoiu Elisabeta, funclia economist RLINOS,

avAnd numdrul de telefon: 0253.335.035.

Compartiment RLINOS,

Ec.Mano\flisabeta

uilitr
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unitate aflati in
PROCES DE ACREDITARE

SPT'fALU I, OIiASENESC TU RCENI

S1'R-SANA'I'ATII. NR. 1. I'URC]]NI, GORJ

Tel : 0253/335035, Fax: 0253/335034

ISO g00l certificat nr' 48rc
lS0 U001 Certificat nr. 267[y'

ISO 45001 Certificat nr. 211HS

LABORATOR RADIOLOGIE.CT

A. Informalii generale privind postul

1,Nume si prenume........... '...
2. Nivelul postutui: Functie de executie

3. Denumirea postului: Asistent medical radiologie

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Debutant

5. Locul de munca : Laborator Radiologie-Computer Tomograf

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - Scoald Postticeali sanitard radiologie

2. Abilite1, c;lit6ti $i aptitudini necesare: abilitAti de comunicare, spirit de echipl si capacitatea de a lucra

independent, empatie, adaptabilitate la situatii noi si complexe, conduita corecta, impadialitate, anticipare;

:. Ce.inle specifice: Certificat de membru OAMMR. Avii anual de libera practica. Asigurare de malpraxis'

4.Program de lucru: 6 h/tura conform gaficului

C. Atribuliile postului:

I. ATRIBUTII GENERALE:

1. Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:

-participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC ;

-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii

-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al catitatii\identifica, rapotteam s\ lraleaza

conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Responsabilitaii pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC

Responsabilitatea pentru implementarea unui sistem al Managementului calitatii eficient,

acestia trebuie sa iea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca

satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt

elemente esentiale pentru pacient).

Respectarea prevederilor din Manualul de implementare a Sistemului de Control Intem Managerial si a

hotlrArilor Comisiei de Monitorizare .

Sprijinirea Comisiei de Monitorizare prin asigurarea unol tematici si a unor modalitati practice de implementare a

sistemului de control intern managerial in cadrul spitalului in concordanta cu osGG 600/2018.

Sustinerea scopului si definirea standardelor de control intern managerial'

ANMCS

FISA POSTULUI
OCUPATIA : ASISTENT MEDICAL



Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele o.M.F.P. 808/2015 pentru aprobarea codului controlului

interrVmanagerial, cuprinzand standardele de control intem/managerial la entitatile publice si pentrU dezvOltarea

sistemelor de control intern/managerial

- Asigura dezvoltarea sistemului d-e control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

Cunoasterea misiunii qi viziunii spitalului, a obiectiveloi generale qi specifice ale spitalutui qi ale compartimentului

din care fac parte.

2. ATRIBUTII SPECIFICE O,U. nr.195/2005 privind protectia mediului

Angajatii respecta principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 plivind plotectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat

al p"oiuarii prin utilizarea celor mai bine tehnici disponibile penfiI activitatile cu impact semnificativ asupra

mediului.
SEMNALAREA NEREGULILOR
- Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeazainlegatura cLr obiectivele fata de care sunt responsabili'

au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga

un tuatament inechitabil sau discriminatoriu.

- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun

pentm rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului'

Toti salariatii au acelasi obiectiv:

a) de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime;

b) de a-si pastra locurile de munca

- ingajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care

addu"ce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc nivelul de management propriu

sau chiar ta propriul niveidescoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului'

Prin abateri si nereguli se lntelege:

a) orice incilcare a prevederilor codului etic

bj orice incilcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practictr

c) management defectuos

d) abuz de putere

e) un pericol pentru sAnatatea si securitatea ocupational[

f.1 alte cazuri grave de conduit[ socialA necorespunzetoare

g) ascunderea oric6rei neglijente.

3. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII 307/2006 privind situatiile de urgenta:

- sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare si deasemenea

scoaterea acesteia din Priza;
- sa a.nunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii Sau despre producerea unor

incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

- sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea

victimelor, conducerii, pompierilor;

- sa intretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;

- sa utilizeze in;talatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurilistabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent

de incendiu;
- sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea

incendiilor;
- sa nu et'ectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;
- respecta normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conf' Legii 31912006;



4. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR.319/2005 privind sarcinile si obligatiile lucratoritor privind

sanatatea si securitatea in munca:

- sa-si insuseasca si sa respecte nomele, instluctiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in munca

si masurile de aplicare a acestora:

- sa utilizeze co;ed echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale

echipamentolor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un

pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa aduca la cunostinta conducatoruluilocului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite

de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

- ,u opr.^.u lr"rul la aparitia unu-i pericof iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata

conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotafe, cofespunzator scopului pentru care a fost acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca'

atata timp cet este necesar, penlx a da angajatorului posibilitatea sa se asigule ca toate conditiile de munca sunl

corespunzatoare si nu prezinta riscuri penffu securitate si sanatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniu securitatii

muncii.
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a) Sa cunoasca caracte;sticile si modul corect tle utilizare a echipamentului idividual de

protectie din dotare ;

L) Sa poate intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de

munca sau activitatii pe care o desfasoara in unitate ;

c) sa utitizeze echimanetul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost

airibuit si sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;

d) Sa prezinte echipamentul individual tle protectie la verificarile periodice prevazute in instructiunile de utilizare si

pentru curatare sau denocivizare ;

L) Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut in dotare nu mai

prezinta calitatile de protectie necesare. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului

taruia i-a fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea

acestuia pentru prejudiciul cauzat, potivit legii.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

5. OBLIGAII SPECIFICE ORDINULUI 14611427 t2013 privind apirarea impotriva incendiilor la

unitlfile sanitare:

- sA respecte normele generale de apdt'are lmpotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozilii generale, precum

qi regulile qi misurile specifice stabilite in cadrul unitaiii ln cale i$i desftqoara activitatea;

- .6 i.rp""i" in.trrcliunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitdlii in care este

angajat sau igi desfE$oarA activitatea;

- S; participe, conform atribuliilor stabilite, la evacuarea in condilii de siguranF a pacienlilor/persoanelor internate,

insoiitoriloi persoanelor cu handicap/apa(initorilor 9i a vizitatorilor, definili conform prezentelor dispozilii

generale;
]s6 anuntre, conform instrucJiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o

situatrie de urgenp;
- s[ intervina, conform instrucliunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricirui inceput de

incendiu, utiliz6nd mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotare;



- Se interziCe folosirea fierbitoarelor, reqourilOr, radiatoarelor electrice, precum 9i a altor asemenea mijloace, fdrd

respectarea mesurilor gi regulitor de prevenire gi stingere a incendiilor;

- la termina.ea programului de lucru se deconcteazi aparatele/sistemele de incdlzire/ ventilalie/ climatizare 1ocal6,

se intrerupe iluminatul artificial gi se opfe$te alimentarea cu energie electrica a calculatoalelor $i a altor aparate

electrice care nu afecteza actul medical sau activitatea desfdqurati in spa{iul respectiv;

- se interzice complet fumatul in unit5lile sanitare de stat $i private;

- amenajerea salil;r pentru seNirea misei se face cu menlinerea spaiiilor de siguranla intre elementele de mobilier

astfel incat s[ fie asigurate ciile de evacuare, iar pentru uqile amplasate pe c[ile de evacuare se asigurd sensul de

deschidere spre exterior, potrivit reglementdrilor tehnice specifice, precum $i menlinerea desouiata a acestora pe

intreaga durata cet sunt prezente persoane in salh;

- se interzice accesul pacien{ilor/aparlinatorilor in incaperile destinate prepardrii hranei.

6. ATRIBUTII SPECIFICE OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

qi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifle sanitare:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitIrii infectiilor;

b; se iamiliarizeazd cu practicile de prevenire a apadliei $i raspendirii infecliilor 9i aplicarea practicilor adecvate pe

toata durala internarii pacienlilor:

c) men{ine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) infoimeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de seclie in legdtur[ cu apari{ia semnelor de infeclie

la unul dintre pacienlii afla{i in ingrijirea sa:

e) iniliazd izoiarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 9i anunlA imediat medicul curant qi

serviciul de prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

f.1 limiteaz6 expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alJi pacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaz6 medicului curant existenla elementelor sugestive de infeciie asociatd asistenlei medicale;

h) parlicipi la pregltirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

in conformitate cu OMS nr.1101i2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale in unitilile sanitare, angajatii SOT au umAtoarele atribulii:

a; respectarea procedurii de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale, elaboratd de serviciul/

compatimentul de prevenire a infeciiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;

b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor

associate asistenlei medicale;

c) Respectarea normelor tehnice privind cur5larea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdJile sanitare.

Asigurl comunicarea cu instituliile de slndtate publica qi cu alte autoritAli, unde este cazul.

7. RESPECTA Ortlinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curlJarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare publice qi private, evaluarea elicacitltii procedurilor

ale curilenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeciia meinilor

in funclie ale nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derullrii procesului de sterilizare $i controlul

eficienJei acestuia.

8. ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului MSF n r 1226t2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea tleseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de tlate privind deseurile rezultate din activitatile medicale are urmatoarele sarcini:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in

vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor



9. ATRIBUTII SPECIFICE Leg ii 16l1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, oUG

39/2006, Legea nr.474t2006 sil.;egel- nn32912009 privind arhivele nationale

-Asigurd pastrarea la locul de muncl (operativ6) 9i depunerea la arhiva a documentelor dupd expirarea perioadei de

pesffare operativA, legarea, catlonarea qi identificarea.

10. NORME ETICE:

- Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului , ale conducitorilol $i salarialilol acestuia.

- Va fi ghidat in toate actividlile de adevdr, dreptate, acuratete $i bun gust;

- in exJrcitarea atribuliilor va aborda un compofiament care sf, exercite o influenld pozitivd asupra colaboratorilor;

- Va acorda aceeagi consideralie drepturilor 9i intereselor celorlalli ca 9i cerinielor personale;

- Va menline o atitudine echilibrat[ qi va lua in considerare ideile 9i opiniile altora;

- Rolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligalie de ai ajuta pe colaboratori si-gi indeplineasci aspiraliile

personale gi profesionale;
- Va informa pe cei interesatri asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

- Va folosi metode autorizate $i recunoscute pentru cretterea eficienlei qi ralionalizarea resurselor;

- Va respecta competenla profesionali a colegilor, 9i va munci impreund cu ei pentru a susline qi promova

obiectivele qi programele biroului qi unitatii;
- Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului;

1T. OBLIGATII GENERALE:

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are uflnatoarele obligatii :

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea acestora

in activitatea pe care o desfasoara.

- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitatilor de care

beneficiaza prin grija Spitatului, cat si prin studiul individual.

- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarite legale si procedurile interne ale spitalului-

- Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente.

- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bturul mers al activitatii;

Indeplineste si alte satcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute

in fisa postului.
- RespectA confidenliatitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacienlilor, garant6nd anonimatul pacienlilor, cu

exceplia situaliilor prevdzute de lege;

- Execut6 orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in vederea asigurdrii

unei bune funclionari a activitalii spitalului
Cunoa$te structura qi organizarea activitalii din seclie / compaftiment

RespectA circuitele funclionale din sec{ie / compartiment (in funciie de specific) pentru:

- personal, medicamente, laborator;
- lenjerie, alimente, vizitatori.
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald 9i cu pacientul.

Cunoagte complexitatea activitalii gi tehnicitor speciale de ingrijire ale pacientului in funclie de necesitili.

Recunoagte gradul de autonomie in cadrul responsabilitS{ilor profesionale.

Cunoagte criteriile de delimitare a manifestirilor, semnelor qi simptomelor pe termen scurt, mediu 9i lung.

Cunoafte manevrele medicale qi de colaborare medic - asistent medical.

Cunoa$te fi respecta:

-O.U. nr. 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moaqei 9i asistentului medical;



-codut de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistenlilor medicali din Rom6nia;

-Legea nr, 46121 ian.2003 privind drepturile pacientului;

_Le!"a *. 95i2006 privind reforma in domeniul s[nitatii cu modificarile 9i completarile swvenite;

-Legea nr. 19/2000 privind Asigurdrile Sociale;

-Legea nr. 487 12002 privind bolnavii periculo;i;

-Codul muncii - Legea 5312003;

-O.G. nr. l3/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitafle sanitare'

Recunoagte gi indeplineqte responsabilitllile proiesionale in cazul utilizdrilor tehnologiilor speciale cu menliunea c[

in carul i, ca.e e*ist6 tehnologie in schimbare, aceste responsabilitili vor fi schimbate'

RespectA regulamentul de ordine interioari precum qi normele de eticl $i deontologie profesionala'

Respectd normele de securitate, proteclia rruncii 9i normele PSI'

Respectd secretul profesional confi denlialitatea informaliei medicale'

Particip[ la programe de educalie sanitari a populatiei'

Participi la formarea practicA a viitorilor asistenli medicali'

larticipe sub inarumaiea medicilor 1a cercetareain domeniut medical qi al ingrijirilor pentru sinatate (asistent

medical generalist licenliat -
conf. OC 144/2008 arr.6 litera f).

Participi alituri de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant'

indiferent de persoana, loc sau situalia in care se gdseite are obligalia de a acorda primul ajutor medical in situalii

de urgent6, in limita competenlelor profesionale qi cheamd medicul'

Admi-nistreaza formularul de acord al mar.nvrelor de ingrijire a pacientului'

Respecta regulamentul de completare a FOCG si a documentelor medicale

- Acordarea'celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze

imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

- Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;

- Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

- Asigurarea satisfacerii pacientilor;

- Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului;

- Furnizarea serviciilor de sanatate iirtegrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pacientul sa primeasca

serviciile medicale de care are nevoie si in forme variate, la toate nivelurile de asistenta, pe perioada progamului de

lucru;
- Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane;

- Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare;

- Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare'

- Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste

neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului'

12. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

-Angajatul, conform Regulamentului UE 679i2016 - GDPR, are obligatia de a respecta intocmai obligatriile ce 1i

revin cu privire la evidenla, manipularea qi pdstrarea informaliilor, datelor 9i documentelor confidentiale la care are

acces, inclusive dupi incetarea activitSlilor ce presupune accesul la aceste informalii si la cunostinta faptul c6' in

cazul in care incalcA prevederile nor-utive prirind proteclia informaliilor confidenliale, va raspunde potrivit legii,

disciplinar, civil, contraventional ori penal, ln raport cu gravitatea faptei'

-Angajatui are obligatia de a semnata imediat o incilcare a secufitdlii datelor cu caracter personal, astfel inc6t

spita-tul sa poata notifica acest lucru autorit[Iii de supraveghere competente, fdrd int6rzieri nejustificate $i, dac[ este

posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunogtinla de aceasta'

I A,gajatul are obligatia de a participa la instmirile cu privire la cerinele Regulamentului UE 67912016 privind

protectia datelor cu caracter personal.



- 56 nu dezvdluie infomajiile la care au acces in exercitarea fru:c1iei, dac6 aceste dezvdluiri sunt de naturl s6

prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salarialilor, precum 9i ale altor persoane fizice saujuridiCe,

indiferent dacd atrag sau nu avantaje necuvenite.

II. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE
ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG - CT

Sa aiba tinuta conform regulamentului de ordine interioara'

Respectarea normelor de deontologie medicala.

Inregistreaza pacientii in registrul de examinari CT.

Asigura pregatirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa'

Asilrraiea irotectGi pacientului si dupa caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape pacientii

agitati.
Virifica si asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta'

Participa alaturi de medic 1a arhivarea cazurilor examinate'

Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiune aparuta in vederea

remedierii.
Sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe care sa

il prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia.
rJi\lizeazasi pastreaza in bune conditii elhipamentele si instrumentarul din dotare, supravecgheaza

colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora

in vederea distrugerii.
Asigura sub indrimarea inginerului de service intretinerea aparatului de printare a filmelor'

Isi ilmbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a cunostintelor

teoretice si pactice.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Raspunde prompt la solicitarile medicului.
Pozitioneaza pacientul pentru exam inare.

Pregateste si examineaza substanta de contrast.

Supravegheaza pacientul pe parcursul desfasurarii examenului CT'

tarti"ipila acoidarea primuiui ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de contrast.

Poate asigura ta indicatia si subsupravegherea medicului transferul imaginilor pe film ,cD, etc.

pregatirei aparatului, a seringii automate si a materialelor necesare pentru examinarea.CT a pacientilor.

Reslpectarea si aplicarea coreita a Ordinului MS nr. 961/2007 - Norme tehnice privind curatarea,

dezinectia si steiilizarea in unitatile sanitare, precum si a normelor prevazute in Ordinul MS nr.

1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a[ infectiilor nosocomiale in

unitatile sanitare si Ghidul practic de managernent a expunerii accidentale la produse biologice privind

prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale avand urmatoarele atributii :

-Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,

incalzire etc).
-Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena , in special de spalarea si dezinfectia

mainilor cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

-supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice.
-Respecta masurile de izolare stabilite.
-Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acut ape care o prezinta precum si bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale.

-Respecta protocoalele elaborate de SPIAAM si a procedurilor operationale specifice elaborate de

conducerea spitalului.
-La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca.



Conform Ordinului MS nr. 1226103.12.2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de prcedura si metodologie :

-Respecta prevederile legii privind securitate in munca stpulate in Legea nr,319/2006 si HG 142512006
-Respecta RegulamentuI intern al Spitalului Orasenesc Turceni, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare si normele de PSI

D. Sfera relalionald a titularului postului
1 . Sfera relalional[ intemd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fald de: asistent qef, medic sef sectie, director de ingrijiri
- superior pentru: infirmierd, ingrijitoare, brancardier
b) Relalii functionale: cu toate departamentele spitalului
c) Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare:

2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoriteli gi institulii publice:
b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribulii gi competenlA:

E. intocmit de:

F. Luat la cunogtinli de cdtre ocupantul postului si am primit un exemplar

1. Nume qi prenume:......
2. Semnitura
3. Data

l. Numc qi prclume: DrlMarrirr Lir iu
2. Funclia: Direct dical

Loc A(
H. Aprobat :

1 . Nume si prenum :

2.Functia : Manager
3. Semnatura

.sv

G. Contrasemneazd:

frlw
4. Data.

.1

3. Sernnitura .

4. Data
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